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LEGADO DE EXCELENCIA

Durante casi una década, RG Principal ha sido un pionero en el campo del reclutamiento y la seleccién.
|

DF, México ¢

Bogota, Colombia ¢

Lima, Pert 0

Santiago, Chile Q
2018

Iniciamos un viaje de
expansion. Partiendo por
Peru, marcamos el primer
paso en nuestra mision de
convertirnos en lideres
globales en reclutamiento y

seleccion.

2019

Un afio después, en 2019,
continuamos nuestro Vviaje
expandiendo nuestra

presencia a Colombia.

2023

En 2023, llegamos a wun
punto crucial al expandir
nuestras  operaciones a

México.
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LINEAS DE NEGOCIO

Consultoria - Reclutamiento - Contratacion Temporal - Externalizacién del Proceso de Reclutamiento
]

RG Principal ofrece servicios de consultoria estratégica que impulsan la excelencia
organizacional. Con un enfoque preciso en estudios de mercado, perfilamiento de puestos,
formulacion de procesos, estructuras de compensacion y desarrollo integral de recursos
humanos.

RG Principal Colombia RG Principal SPA

SAS RPO

RG Principal Colombia SAS RPO revoluciona
el reclutamiento a través de nuestro servicio
de Externalizacion del Proceso de
Reclutamiento. No somos solo wuna
extension; somos un socio estratégico. Al
llevar los procesos de reclutamiento de
principio a fin, permitimos a las empresas
centrarse en sus competencias principales
mientras aprovechan nuestra experiencia
para identificar, atraer y fomentar talento
excepcional que impulse el crecimiento.

RG Principal SPA opera como una agencia
de reclutamiento y seleccion de primera
categoria en nuestras cuatro sucursales.
Con un compromiso con la precision y la
idoneidad, nos especializamos en identificar
talento de primer nivel que resuene con las
necesidades unicas del mercado de cada
sucursal. Nuestro enfoque trasciende las
fronteras, conectando a candidatos
excepcionales con oportunidades que
catalizan sus carreras.
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NUESTRAS CAPACIDADES

Cultura Inclusiva - Experiencia Diversa - Impacto Positivo
]

En RG Principal, abrazamos apasionadamente la inclusividad y la
diversidad como un compromiso fundamental. Nuestra fuerza laboral
estda compuesta por profesionales que mantienen los mas altos
estandares éticos, reflejando nuestra dedicacion a fomentar una
cultura de integridad y respeto.

Reconocemos que nuestro mayor activo es nuestro capital humano.
Cada miembro de nuestro equipo aporta con la riqueza de su
experiencia, expertise y perspectivas unicas. Es a través de esta
diversidad que podemos ofrecer soluciones innovadoras que
resuenen en diversas industrias.

Nuestro enfoque inquebrantable se extiende mas alla del éxito
corporativo; se trata de crear impactos positivos en todos los niveles.
Creemos en marcar una diferencia significativa en las empresas con
las que colaboramos, impulsando el crecimiento y la transformacion.
De la misma forma, estamos dedicados a enriquecer las vidas de las
personas con las que trabajamos, fomentando sus carreras y su
crecimiento personal.

RG Principal no es solo una consultora; es una fuerza colaborativa
para el cambio. Estamos comprometidos a ofrecer resultados que
superen las expectativas, tanto para las empresas como para las
personas que las impulsan. 05



Bogotd, Colombia

Lima, Perti

Santiago, Chile

Como una compaiiia latinoamericana, RG Principal esta en una posicion unica para comprender y navegar las
complejidades de los mercados en los que operamos. Nuestra presencia se extiende por regiones clave,
incluyendo Chile, Perd, Colombia, Brasil, Argentina, Estados Unidos y México.

Nuestras operaciones estratégicas se concentran particularmente en Chile, Perd, Colombia y México. Estos
mercados no solo son la base de nuestra presencia, sino también el fundamento de nuestro éxito. A través de
nuestros representantes locales, poseemos un profundo entendimiento de la cultura organizacional distintiva
de cada pais y las particularidades de los mercados que abarcan.

En la region, nuestros expertos en terreno cuentan con un nivel excepcional de conocimiento. Este
conocimiento va mas alla de la mera destreza empresarial; esta arraigado en una apreciacion de las dinamicas
particulares que dan forma a cada territorio.

En RG Principal, no somos simples observadores en estos mercados; somos participantes activos,
colaborando con las organizaciones para aprovechar nuestra vision y experiencia y asi impulsar la
transformacién y el crecimiento. Nuestro compromiso con la comprension local nos permite ofrecer
soluciones a medida que resuenen en el corazon de cada mercado al que servimos.
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GABRIEL BUSSOLI

En el ambito del reclutamiento y la seleccién, Gabriel Bussoli ha sido
impulsado por una vision especial, una que coloca el elemento
humano en el centro del proceso. Como director de RG Principal
LATAM, su historia esta entrelazada con una profunda comprensién
del papel critico que juegan las personas en cada industria.

La motivacién de Gabriel para iniciar RG Principal tuvo su base en
sus experiencias anteriores en firmas multinacionales de consultoria
de recursos humanos. Fue durante este tiempo que observé una
brecha crucial: la tendencia a pasar por alto el factor humano en el
proceso de reclutamiento. Esta realizacién encendié

su pasion por redefinir el reclutamiento, poniendo énfasis en los intrincados factores humanos y sociales que sustentan
cada decision de contratacion. Para Gabriel, el proceso de reclutamiento no se trata solo de llenar puestos; se trata de
crear vinculos entre las, aspiraciones y culturas individuales involucrandose en las industrias de las que pasan a formar
parte.

Con una destacada trayectoria en el area de reclutamiento y seleccién de América Latina, Gabriel aporta un enfoque
consultivo a RG Principal. Su membresia en camaras industriales influyentes y grupos de alto nivel directivo, junto con su
considerable experiencia en el sector de energia renovable, lo distinguen. Esta experiencia constituye la base de su papel
como pionero, impulsando la innovacién y fomentando la colaboracién con lideres de la industria.

El enfoque estratégico de Gabriel se centra en la especializacién en los mercados de Energia, Mineria, Ingenieria y
Manufactura. Su visidn Unica, moldeada por una carrera que abarca distintos paises como Chile, Argentina, Peru,
Uruguay, Canada e India, ofrece una ventaja que marca la diferencia. Esta amplia experiencia lo capacita para anticipar
las tendencias de la industria, aprovechar las oportunidades emergentes y llevar las mejores practicas globales a
contextos locales.

El papel de Gabriel va mas alla de los titulos; se trata de guiar a los clientes hacia decisiones que dan forma a sus
negocios. Facilita la seleccion de ejecutivos de alto nivel que no sélo poseen las habilidades necesarias, sino que
también resuenan con la ética de la region. En un mundo impulsado por cambios constantes, la perspicacia de Gabriel
aporta estabilidad, anclando a las empresas a una visidén que valora a las personas tanto como valora las ganancias.
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RODRIGO CIENFUEGOS

En un mundo de altas apuestas financieras, Rodrigo Cienfuegos se
destaca, guiado por un conjunto diverso de experiencias que se han
unido para dar forma a su enfoque particular. Con una carrera que
abarca la industria privada y la consultoria, la carrera de Rodrigo ha
sido uno de compromiso inquebrantable para encontrar y ubicar las
mentes técnicas mas destacadas en el ambito financiero.

Su motivacion se puede observar en los desafios que se
presentaron en sus roles anteriores, un mercado que exigia no solo a
cualquier candidato, sino a aquellos con una destreza técnica
excepcional en finanzas. Esta carrera se aceler6 al reconocer que el
panorama financiero, especialmente en areas de alta complejidad,
requeria individuos especializados que pudieran navegar en esas
complejidades con destreza.

Con una trayectoria que abarca mas de dos décadas de experiencia en reclutamiento y un impresionante historial de mas
de 20,000 entrevistas realizadas, el perfil de Rodrigo irradia distincion. Sus fortalezas se encuentran en la Planificacién y
Andlisis Financiero Estratégico, Gestion de Inversiones y Estrategia de Portafolio, Gestidén de Riesgos y Cumplimiento,
Finanzas Corporativas y Asesoria en Fusiones y Adquisiciones, asi como en Innovacion e Implementacién de Tecnologia
Financiera (Fintech). Esta combinacién Unica de experiencias lo posiciona como un facilitador dindmico, que comprende
rapidamente las complejidades de los negocios y crea soluciones que resuenan con los emprendedores.
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INTELIGENCIAS DE NEGOCIOS

Tecnologia de Vanguardia - Enfoque a Medida - Infraestructura Agil Basada en la Nube
]

En RG Principal, nuestro compromiso con la innovacion nos impulsa a
aprovechar el poder de la tecnologia como una fuerza fundamental en
la mejora de los procesos. Nuestra busqueda incesante de la
excelencia se refleja en nuestra firme adopcion de herramientas y
metodologias de vanguardia que nos distinguen.

Incorporando los principios de Kaizen, una filosofia de mejora
continua, prosperamos en la refinacion de nuestros procesos para
lograr resultados 6ptimos. Este viaje hacia la grandeza se impulsa
gracias a nuestro uso dedicado de Salesforce, un motor de gestiéon
qgue nos permite operar de manera fluida.

Sin embargo, lo que realmente nos diferencia es nuestro enfoque
personalizado. No nos conformamos con soluciones estandar. En su
lugar, creamos plataformas hechas a medida para cada area de
negocios. Este enfoque personalizado, disefiado a la perfeccion, nos
brinda una visién sin igual y la capacidad de seguir meticulosamente
cada paso del proceso, desde su concepcion hasta su realizacion,
garantizando que los candidatos y los clientes sigan siendo partes
integrales de este recorrido.

En esta era digital, donde la precision y la adaptabilidad son

fundamentales, RG Principal se situa a la vanguardia, aprovechando la

tecnologia para no solo transformar negocios, sino para elevar toda la

experiencia de reclutamiento y seleccion. Vale la pena mencionar que

toda nuestra infraestructura tecnoldgica esta basada en la nube, lo 1 0
gue mejora aun mas nuestra agilidad, accesibilidad y seguridad.



DIFERENCIADORES DE NUESTRO
MODELO DE NEGOCIOS

Crecimiento Organico Consultores Altamente

de Equipo

Abordamos la expansién de equipos con un
propdsito que va mas alla de los numeros.
Cada miembro es un activo estratégico,
seleccionado cuidadosamente para aportar
un valor que resuene en su industria
especifica. Nuestro compromiso no se
limita a cubrir puestos; se trata de crear
equipos que constituyan el fundamento de
las historias de éxito de nuestros clientes.
Este enfoque garantiza que cada nueva
incorporaciéon sea una pieza del
rompecabezas que mejore el cuadro
general.

Calificados

Nuestros consultores son el corazén de
nuestra  operacién, personificando la
experticia que abarca diversas industrias.
Equipados con rigurosas calificaciones y un
profundo entendimiento de sus campos,
ellos estan preparados para navegar por un
complejo paisaje empresarial moderno. A
través de una formacién continua, nos
aseguramos de que su conocimiento esté a
la vanguardia, lo que les permita abordar las
cambiantes necesidades de clientes y
candidatos por igual.
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Colaboradores

Creemos firmemente que  nuestros
colaboradores son la base sobre la cual
descansa nuestro éxito. Su dedicacion,
experiencia y pasion impulsan nuestra
capacidad para entregar resultados
sobresalientes de manera constante.
Reconocemos que invertir en nuestros
colaboradores es una inversidon en nuestro
futuro. Su crecimiento y desarrollo se
traducen en la satisfaccion de nuestros
clientes y en el impacto duradero de nuestra
organizacion.

Cultura Diversa
e Inclusiva

En RG Principal, la diversidad no es solo un
cuadro a tachar; es el pilar de nuestra
cultura. Acogemos a personas de todos los
ambitos de la vida, celebrando la riqueza
que sus diversas perspectivas aportan a
nuestros  equipos. Nuestro  entorno
multicultural fomenta la colaboracién que
trasciende fronteras, lo que conduce a
soluciones innovadoras y un crecimiento
integral. Creemos en el poder de la inclusion
no solo para impulsar el éxito, sino también
para enriquecer el tejido de nuestra
organizacion.

12



En RG Principal, nuestro negocio es mas que una serie de transacciones; es una sinfonia de
relaciones que abarca a clientes, colaboradores y candidatos por igual. Con un compromiso
arraigado en poner a las personas en el centro, hemos construido un espacio donde el éxito no

es solo una meta, sino un viaje compartido.

Nuestra filosofia posiciona a
los clientes en el corazén de
todo lo que hacemos. No
Somos simplemente
proveedores de servicios;
somos socios estratégicos. Al
trabajar estrechamente con
nuestros clientes, obtenemos
una comprension profunda de
sus requisitos técnicos 'y
culturales. Esta perspicacia nos
permite crear soluciones que se
alineen perfectamente con la
esencia de sus industrias vy
subindustrias. Nuestro enfoque
no es de una sola talla; esta
hecho a medida para un éxito
sostenido.

@

Enfoque en los Candidatos,
Impulsado por la Empatia: Los
candidatos no son solo
nombres en papel; son la fuerza
vital de las industrias. Los
tratamos con el respeto y la
atencion que merecen.
Comprendiendo que cada
camino profesional es unico,
escuchamos sus aspiraciones y
objetivos, asegurandonos de
gque sus posiciones no sean
solo trabajos, sino escalones
hacia sus suefios. Es esta
empatia la que transforma un
proceso en una colaboracion.

o

\

Priorizando la Satisfaccion del
Cliente: Nuestro enfoque en los
clientes va mas alla de las
transacciones; se trata de
relaciones duraderas. Reflejado
en nuestra tasa del 80% de
negocios repetidos, los clientes
regresan, resaltando el valor
que aportamos y la conflanza
que fomentamos.

Asegurando una Calidad
Inigualable: En una industria
centrada en las garantias,
nuestro historial habla por
nuestro compromiso. Con
menos del 2 % de activaciones
de garantia, priorizamos la
compatibilidad a largo plazo.
Nuestro  proceso  riguroso
minimiza riesgos y maximiza
recompensas. 1 3
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EXCELENCIA OPERACIONAL

Inteligencia de Negocios y Big Data - Representacion Local - Garantia Continua de Calidad
]

En RG Principal, nuestra destreza operacional se impulsa mediante un
compromiso inquebrantable de utilizar las ultimas tecnologias vy
convertir la informacion en ideas practicas que sirvan para guiar la
toma de decisiones. No sélo nos enfocamos en el presente; estamos
forjando un futuro en donde la informacién es poder y la tecnologia es
el puente hacia el éxito.

e AT © 1021 AM 100 -

DC Cycles Dealership - 300 units ° —=

Nuestro enfoque se basa en el potencial transformador del Big Data y la Inteligencia
de Negocios. Entendemos que la informacién no es simplemente una coleccién de
nuameros; es un tesoro de ideas que espera ser descubierto. Al analizar las tendencias
y patrones de informacion, capacitamos a nuestros clientes para tomar las
decisiones que los lleven al éxito. 1 4



REPRESENTACION LOCAL,
EXPERIENCIA GLOBAL

Representacion Local, Experiencia Global: En un mundo que prospera
gracias a la conectividad global, reconocemos el valor de las
perspectivas locales. Nuestro equipo, distribuido en diferentes
regiones, posee un entendimiento intimo de sus respectivas
industrias. Esta combinacion de representacion local y experiencia
global garantiza que nuestras soluciones no sélo sean efectivas; sino
que estén alineadas a la perfeccion con las sutilezas de cada
mercado.

Enfoque Consultivo Intersectorial: Con mas de 50 colaboradores especializados en diversos
campos, aportamos una perspectiva consultiva intersectorial a cada proyecto. Este enfoque
colaborativo no se trata solo de llenar puestos; se trata de infundir a cada proceso de seleccidon con
experiencia y valor. Nuestros expertos no trabajan de manera aislada; colaboran entre industrias
para ofrecer soluciones que resuenen en distintos sectores.

Garantia de Calidad Constante y Mejores Practicas: La excelencia no es un logro de una vez; es un
viaje. Nuestro compromiso con la calidad se sustenta en un proceso continuo de garantia de la
calidad. Estamos en sintonia con las mejores practicas de la industria, refinando constantemente
nuestro enfoque para asegurarnos de que cada paso en nuestro proceso esté alineado con los
estandares mas altos.
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EMPODERANDO EL CRECIMIENTO
Y EL APRENDIZAJE

Nuestro compromiso con nuestros colaboradores se iguala a nuestra dedicacidén a nuestros
clientes. Incentivamos una cultura de promocién de carreras y especializacién con programas de
capacitacion a medida que mantienen a nuestro equipo a la vanguardia de sus industrias. Agil y
receptiva, nuestra fuerza laboral siempre esta lista para adaptarse a las demandas en constante

cambio del mundo moderno.

Adaptandose al Cambio Metodologia Agil

En RG Principal, no solo nos adaptamos al
cambio; lo impulsamos. Nuestro modelo
operacional es una fusion de tecnologia,
experiencia y agilidad. Se trata de
aprovechar la informacion, abrazar la
innovaciéon e inspirar el crecimiento. A
medida que navegamos por las corrientes
del cambio, no solo llevamos el paso;
estamos marcando el rumbo para que las
industrias prosperen en un futuro donde la
tecnologia y la experiencia se unen.

Nuestros sistemas integrados y
metodologia agil son un testimonio de
nuestro compromiso con la eficiencia. En un
mundo dindmico, la velocidad es crucial.
Nuestra capacidad para ofrecer el mejor
servicio en el menor tiempo no es solo una
ventaja; es un factor critico para impulsar
las industrias hacia adelante en medio del
cambio constante.
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DINAMICAS DE MERCADO

El ambito del reclutamiento profesional ha exhibido durante mucho tiempo una aguda
sensibilidad a las mareas econdmicas, con su camino profundamente entrelazado con los
niveles de confianza tanto de los clientes como de los candidatos. Esta danza dinamica se define
por su liquidez, una caracteristica que puede transformarse rapidamente con los cambiantes
vientos de la opinion de los candidatos o la disponibilidad de oportunidades laborales. Esta
fluidez no es una entidad monolitica; mas bien, es un paisaje complejo que puede ser ubicado en
funcién de la geografia o la disciplina, mostrando matices entre posiciones temporales y
permanentes incluso dentro del mismo mercado. Como tal, el sector de reclutamiento
profesional opera en una sinfonia de factores cambiantes, donde las condiciones econdmicas y
las aspiraciones individuales se combinan armoniosamente para moldear los contornos de su
dinamica en constante evolucién.

COLOMBIA MEXICO PERU CHILE

75% 25% 50% 50% 60% 40% 58% 42%
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Chile

9 La Capitania 70, Of 07, Las Condes,

Santiago.
(&=] Rut 76.462.802-0

< tahumada@rgprincipal.com

@ http://rgprincipal.cl

Colombia

9 R 10 96 25 OF 612 Bogota, D.C.

NIT: 901285734-9
@

jbustamante@rgprincipal.com.co

<
http://rgprincipal.com.co

WWW.RGPRINCIPAL.COM

Peru

9 Dionisio Derteano 184, San Isidro, Lima.

Ruc: 20602823289
(a=)

nreviron@rgprincipal.com.pe

<
http://rgprincipal.com.pe

Meéxico

1836 Insurgentes Sur Ave. Suite 304,
Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro
Obregon. Ciudad de México.

< tahumada@rgprincipal.com

@ http://rgprincipal.com.mx

RGPrincipa



